Decreto: 383
Data decreto: 08/06/2015

Descricion decreto: APROBACION BASES DE SELECCION PARA
CONTRATAR PERSOAL LABORAL TEMPORAL: AUXILIAR AXUDA A
DOMICILIO, CUADRILLA DE OBRAS E SERVIZOS MINIMOS MUNICIPAIS
(SUBVENCION DEPUTACION DA CORUNA, EXP: 2015000002545), PEONS
E CAPATACES DE LIMPEZA DE PRAIAS (SUBVENCION DEPUTACION DA
CORUNA, EXP: 2015000002460), BRIGADA DE MANTEMENTO E
ACONDICIONAMENTO DAS JINFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS.
(SUBVENCION DA DEPUTACION DA CORUNA, COD. EXP:
2014990006115), AUXILIARES DE TURISMO.

RESOLUCION DE ALCALDIA — PRESIDENCIA

D. Joseé Luis Oujo Pouso, Alcalde-Presidente do Concello de Porto do
Son, en uso das facultades que lle confire a Lei 7/19875, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Réxime Local.

Vistas as necesidades do departamento de servizos sociais,
departamento de cbras e servizos (subvencién da Deputacién da Corufia exp:
2015000002545), limpeza de praias (subvencién da Deputacién da Corufia
exp: 2015000002460), brigada de mantemento e acondicionamento das
infraestruturas municipais (subvencién da Deputacion da Corufia exp:
2014990006115), do departamento de promocion turistica.

RESOLVE:
PRIMEIRO: Aprobar as seguintes bases de seleccién (anexo 1) de:
- Unha (1) praza de auxiliar de axuda no fogar.
- Un (1) oficial de 2% e dous (2) pedns.
- Doce (12) prazas de pedn e catro (4) capataces de limpeza de praias.
- Unha (1) praza de pedn da brigada de mantemento e acondicionamento
das infraestruturas municipais.
- Ddas (2) prazas de auxiliar de turismo.

SEGUNDO: Da presente resolucién darase conta & Intervencion e Tesoureria
municipais.

TERCEIRO: Ordenar a publicacién do anuncio no Taboleiro de Edictos do
Concello e nun xornal de gran tiraxe, e a efectos puramente informativos, estas
bases tamen poderan ser publicadas na paxina web do concello:
http://www.portodoson.org

Anexo |

BASES DE SELECCION PARA CUADRILLA DE OBRAS E SERVIZOS
MINIMOS MUNICIPAIS (SUBVENCION DEPUTACION DA CORUNA, EXP:



2015000002545) COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL: 1 OFICIAL DE
22 E 2 PEONS.

1°) Obxecto da convocatoria: A seleccion de traballadores para desempefar
as funciéns de oficial de 22 e pedns da cuadrilla de obras e servizos minimos
do Concello de Porto do Son (subvencién Deputacién da Coruia, exp:
2015000002545).

2°) Namero de prazas: Un (1) oficial de 2% e dous (2) pedns.

3°) Tipo e duracién do contrato: Contrato laboral temporal: modalidade de
obra ou servizo determinado. A duracidn do contrato sera de 3 meses, a media
xornada (xornada semanal de 25 horas) e coas retribucidons segundo convenio,
os primeiros quince dias do contrato de traballo constitien o periodo de proba,
estas contratacidon estan subvencionadas pola Deputacién da Coruiia, Cod.
Exp: exp: 2015000002545.

4°) Obxecto do contrato: O persoal contratado realizara o traballo de oficial e
peon da cuadrilla obras e servizos minimos do Concello de Porto do Son, en
réxime de disponibilidade plena. Asi mesmo, realizard aqueloutras tarefas que
lle poidan asignar os érganos municipais competentes ou os seus superiores
xerarquicos para a satisfaccion das necesidades propias do servizo de obras e
medio ambiente.

5°) Requisitos xerais dos aspirantes. Os aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos, referidos & data na que remate o prazo de presentacion
de instancias:

a) Ser espanol ou cidadan dos Estados membros da Unién Europea, ou
daqueloutros con respecto aos que, en virtude de tratados internacionais coa
Unién Europea ratificados por Espaia, sexa aplicable a libre circulacién de
traballadores.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade
maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento dos
traballos de pedn.

d) Non estar separado do servizo de ningunha Administracién puablica en
vitude de expediente disciplinario nin inhabilitado por sentenza firme para o
exercizo de funcidéns pablicas.

e) Non incorrer en ningunha das causas de incompatibilidade que determine a
lexislacién vixente.

f) Para o posto de oficial de 22; posuir o carnet de conducir B.

6°) Publicidade da convocatoria: Presentacién de oferta de emprego na
Oficina de Emprego de Boiro (tal e como se recolle no punto n° 7 da



Resolucién de aprobacion das bases do programa de financiamento das
cuadrillas de obras e servizos minimos municipais, da Deputacién da
Corufia, BOP n° 31 do 16 de febreiro de 2015) e publicacion no taboleiro de
edictos da Corporacion, estas bases tamén poderan ser publicadas na paxina
web do concello: hitp://www.portodoson.org.

7°) Solicitudes: Os candidatos remitidos pola Oficina de Emprego de
Boiro deberan presentar a correspondente solicitude dirixida ao Sr. Alcalde,
consonte ao modelo que se facilitara nas oficinas municipais, no rexistro xeral
do Concello, en horario de 9:00 a 14:00, (sabado de 10:00-12:30). O prazo de
presentacion de solicitudes sera de un (5) cinco dias habiles a contar desde
o dia_seguinte ao do chamanento telefonicamente por parte do Concello
aos aspirantes enviados pola Oficina de Emprego, se o Gltimo dia de
prazo fose inhabil, entenderase prorrogado ao primeiro dia habil seguinte.

As instancias tamén poderan presentarse a través do procedemento previsto
no artigo 38.4 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas ou Procedemento Administrativo Comun. Se optan
por presentar a solicitude nunha oficina de Correos, farano en sobre aberto
para que a instancia sexa datada e selada polo funcionario de Correos antes
de ser certificada. Neste caso e cando se presente a instancia noutro Rexistro
Publico diferente ao do Concello de Porto do Son, os solicitantes antes de
rematar o prazo de presentacion de solicitudes deberan remitir copia da
instancia debidamente selada ou rexistrada ao nimero de fax do Concello:
981767358. No caso de non remitir esta documentacién via fax, se teran
por desistidos da sua peticion.

Coa solicitude deberanse achegar os seguintes documentos:

- fotocopia do DNI.

- documentacion acreditativa dos méritos alegados e que se sinalan no
Baremo (Clausula 8° destas Bases), no caso de presentar fotocopias
estas deberan ser compulsadas.

- Para o posto de oficial de 2®: posuir o carnet de conducir B.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, publicarase no
Taboleiro de Anuncios do Concello de Porto do Son, a lista de aspirantes
admitidos e excluidos, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para efectos
de reclamaciéns ou emenda de defectos das solicitudes, asi mesmo indicarase
o lugar, data e hora de realizacién das probas da fase de oposicidn.

8°) Seleccién:
1. Fase de concurso:

* Servizos prestados na Administracion Publica ou na empresa privada
como oficial de 2% e peén de obras, ata a data de publicacion das bases,
acreditarase mediante certificado de empresa ou certificado de
servizos prestados/vida laboral (adxuntando contratos): 0,10 puntos
por mes traballado.

» Para os peons de obras: Carnet de conducir: B, 0,50 puntos.



A puntuacién maxima que se pode acadar polo concurso sera de 2 puntos.

2. Caso practico: que consistira en demostrar o manexo da magquinaria e
ferramentas coas que se desenvolvera o traballo, asi como as aptitudes
profesionais, sendo necesario acadar un minimo de 3 puntos para superar
a proba.
A puntuacion maxima que se pode acadar polo caso practico sera de 6
puntos.

9°) Puntuacion final. Os candidatos seleccionados serdn os que obtefian mais
puntuacion global. En caso de empate resolverase pola puntuacion obtida na
proba practica e de persistir o empate resolverase mediante sorteo publico. Co
resto de solicitantes formarase unha bolsa de traballo para cubrir posibles
vacantes ou para atender necesidades imprevistas.

10°) Tribunal cualificador: Estara composto do seguinte xeito:

- Presidente: José Manuel Santos Segade.
- Vogais: José Antonio Maneiro Maneiro.
- Secretario: M2, Pilar Sanchez Farifa.

En caso de non poder acudir os membros designados do tribunal, nomearase
mediante Decreto de Alcaldia ao seu substituto, de dito acordo darase oportuna
publicidade no taboleiro de edictos dom concello.

O ftribunal queda facultado para resolver cantas ddbidas e demais
circunstancias e incidencias xurdan durante o proceso selectivo asi como tomar
os acordos que procedan en orde & cobertura da praza convocada, podendo
dispofer a incorporacion de asesores especialistas que estime necesarios, con
voz pero sen voto.

11°) Formalizacion dos contratos: Formalizaranse por resolucién da Alcaldia
baixo a modalidade de obra ou servizo determinado, cos candidatos
seleccionados.

12°) Presentacién da documentacion polos aspirantes aprobados. Os
candidatos seleccionados deberan presentar no Rexistro Xeral de Entrada do
Concello de Porto do Son en horario de 9:00 a 14:00, (sadbado de 10:00-12:30),
no prazo de 2 dias naturais (se o ultimo dia do prazo fose inhabil,
trasladarase ao primeiro habil seguinte) dende que se faga publica a
relacion de aprobados (mediante anuncic no Taboleiro do Concello) os
documentos acreditativos das condiciéns de capacidade e demais requisitos
esixidos na convocatoria:

- Certificado ou informe médico de atoparse apto para a realizacion
deste trabalio.

- Declaraciébn xurada de non atoparse incurso en causa de
incapacidade ou incompatibilidade.



De non presentarse dita documentacion no prazo indicado (salvo casos de
forza maior) ou no caso de deducirse da documentacion que non se retinen os
requisitos esixidos, o aspirante non podera ser contratado; sen prexuizo da
responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade na sua solicitude de
participacion. Neste suposto, o Alcalde-Presidente contratara ao seguinte
aspirante aprobado por orde de puntuacion.







